TRABAIJAR EN EL REINO UNIDO

En este articulo vamos a intentar resumir todo lo necesitas saber para planificar la
busqueda de trabajo en Inglaterra. Bueno, mas bien en el Reino Unido de Gran
Bretana e Irlanda del Norte. Porque si no lo sabias, comentarte que "Inglaterra” es en
realidad solo uno de los 4 estados que conforman el Reino de Gran Bretana. Los
otros tres serian Gales, Escocia e Irlanda del Norte.

Algo que ya se ve claramente al contemplar su bandera. Ahora ya sabes de dénde

vienen esas famosas tiras de colores:
+ -
Bandera de san Jorge de Inglaterra Bandera de san Andrés de Escocia
% +
1606 J Bandera de san Patricio de Irlanda

La bandera actual es la conjuncion de las
banderas representativas de los santos pa-
tronos de cada reino y se completd en 1801:

AN


http://3.bp.blogspot.com/-_uuBGUbqBbA/VDj3t1ttdzI/AAAAAAAAEMY/eWMyrQt6Ua8/s1600/bandera+UK.jpg

Vale.. los mas quisquillosos incluirian las "British Overseas Territories", pero para
ellos les dejo este interesante video donde se explica con todo lujo de detalles en
qué consiste el Reino de Gran Bretana e Irlanda del Norte:

Ahora que ya conocemos un poco el pais al que tenemos intencion de dirigirnos,
pongamonos manos a la obra y veamos cuales serian los primeros pasos que
deberiamos seguir para lograr nuestro objetivo. El primero y fundamental seria
ponerte en contacto con tu Consejero Eures mas cercano para que poder concertar
una cita con él y que te pueda solucionar en persona cualquier duda que puedas
tener sobre tu proximo destino laboral. Pero para no ir con los deberes sin hacer,
antes de nada vamos a darte unas pautas basicas de lo que debes de saber sobre el
Reino Unido, su mercado de trabajo, sus "cosas" particulares y sobre qué te puedes
esperar nada mas pisar tierra britanica.

Marcharse a otro pais no es cosa que se haga todos los dias, por lo que tendremos
que planificar nuestros pasos con antelacion, para que luego no nos coja el toro. Asi
que vamos a dividir en 12 los pasos a seguir para tener claras las cosas incluso antes
de dejar Espafia. Como no, tendremos que empezar por... ;Qué papeles tengo que
tener listos ANTES de irme?

1- Papeles antes de irse

Pues lo fundamental es como minimo llevarse toda la documentacién basica que nos
pueda identificar en el extranjero. Es decir, Pasaporte, DNI, Carnet de Conducir,
Libro de Familia y titulos de los estudios realizados. Sobre este ultimo indica que lo
que hemos de llevarnos dependera del tipo de trabajo al que queramos acceder
regulado o no, para lo que necesitaremos (traduccion de titulos y demas).

Ademas es de sumo interés intentar pedir la Tarjeta Sanitaria Europea, puesto que
nos cubrira durante los primeros dias de nuestra estancia en UK. El problema es que
al parecer Ultimamente las oficinas de la SS estan _poniendo muchas trabas para su
concesion, e incluso sancionando en determinados casos. Asi, por ejemplo si se esta
"en paro” no la suelen conceder, ofreciendo a cambio una especie de "Certificado
Provisional Sustitutorio” con cobertura para unos 90 dias. Actualmente parece ser que
solo la ofrecen a aquellos trabajadores trabajando y con contrato fijo. Tendréis que
consultar vuestro caso concreto con la Seguridad Social.

Si se esta cobrando el paro y se quiere ir "por lo legal", se tendria que solicitar la
Exportacion de la Prestacion por Desempleo al Reino Unido:



https://www.youtube.com/watch?v=rNu8XDBSn10
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=es&acro=eures&catId=3
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/antes_de_salir.pdf
http://www.citapreviainem.es/tarjeta-sanitaria-europea/
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_prestaciones/cuadr_extranjeros_es.pdf

SERVCIO PUBICO.
D BHLEO ESTATAL

- =3
Solicitud de autorizacién para desplazamiento a
fin de buscar empleo a otro Estado Miembro de la

Unién Europea, manteniendo el derecho a percibir
las prestaciones por desempleo i« s« s resiaments sasrz00)

Datos personales

Apellidos y nombre

DNI 0 NIE: Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

Datos relativos al desplazamiento

Fecha del GItimo dfa de estancia en Espafia:

Estado miembro al que se desplaza

Domicilio actual en el Estado Miembro al que se va a desplazar (si se conoce):

Cédigo Postal Localidad

DIRECCION PROVINCIAL DE.
SERVICIO PUBLICO DE EMPLED ESTATAL.

e e e e e S
www.sepe.es

T s 901 11 99 99

Asi como aportar el resto de documentacion que requiera la SS, como formularios U2
y demas. Viene todo indicado en este PDF sobre exportacion de prestaciones al
extranjero y tenéis AQUI mas respuestas a dudas que suelen surgir por ese asunto.
Por ejemplo, la exportacion de la prestacion es de sélo 3 meses, prorrogables otros 3
como maximo. Asi que ojo con lo que pedis sin estar seguros del todo. Por ejemplo,
si se esta cobrando el paro, NO se puede salir del pais SIN solicitar ANTES permiso al
SEPE (PDF) y lo mismo hay que hacer cuando se regresa: Comunicarlo al Servicio de
Empleo.

Mad. PR RCEN2 349

2- A qué ciudad ir

Primero hay que decir que Reino Unido es mucho mas que SOLO Londres. Aunque sea
la mas famosa, no tiene por qué ser la que mejor se adapte a tus caracteristicas
laborales y encima es una de las mas caras tanto en transporte, como en coste de la
vida. Si ya de por si el Reino Unido es cara, Londres lo es todavia mas (y de
alojamiento ya ni hablemos). Para que os hagais una idea, aqui una tabla de cémo
andan los precios en Reino Unido:



http://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-forms/index_es.htm
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_prestaciones/cuadr_extranjeros_es.pdf
http://www.citapreviainem.es/exportar-el-paro/
http://www.citapreviainem.es/paro-en-el-extranjero/
http://www.theguardian.com/money/ng-interactive/2014/may/23/-sp-see-how-house-prices-have-risen
http://www.theguardian.com/money/ng-interactive/2014/may/23/-sp-see-how-house-prices-have-risen
http://www.sepe.es/contenidos/personas/prestaciones/pdf/Solicitud_desplazamiento_UE.pdf
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Una vez recuperados del susto, hay que ponerse manos a la obra intentando localizar
las ciudades con mayor abundancia de trabajo. Para eso, nada mejor que este mapa:

Claimant count - Dec-13

ey

Less than 2%

2.0 - 3.9%

4.0 - 5.9%

6.0 - 7.9%

8.0 - 9.9%
Greater than 10%

Worst affected areas
B'ham Ladywood 10.6%
B'ham Hodge Hill 8.6%
West Belfast 8.5%
North Belfast 8.4%
B'ham Sparkbrook 8.2%

En él se indican los porcentajes de desempleo entre distintas zonas del Reino Unido
entre 2005 y 2013. Vamos, que os podéis ir haciendo una idea de las zonas con mas
paro.

Pero para hilar mas fino, fundamental este articulo donde podréis descubrir las zonas
del Reino Unido con mas puestos de trabajo ofertados por desempleado, asi como las
ofertas de empleo per capita:
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Si queremos hilar todavia mas fino, podemos recurrir a la Oficina de Estadistica,
donde se nos indican las mejores zonas por tipo de empleo. Aqui por ejemplo el
"mapa de empleo del sector manufacturas”:
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Y en este otra mapa se nos indican en qué zonas hay cada tipo de trabajo en el Reino
Unido:

Finalizamos con una pequena tabla con las mejores y peores ciudades para encontrar
trabajo en UK:

Top ten places to  Number of jobless Worst ten places to find Number of jobless per
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http://www.ons.gov.uk/ons/rel/regional-trends/regional-economic-analysis/the-spatial-distribution-of-industries/sty-employment-by-industry.html
http://www.thisismoney.co.uk/money/news/article-2104374/UK-jobs-map-Best-worst-towns-country-work-revealed.html

find work per vacancy work vacancy

1.Aberdeen 0.88 1.Hull 79.64
2.Reading 1.21  2.Stoke-on-Trent 73.32
3.Cambridge 1.56  3.Sunderland 53.66
4.London 1.76  4.Southend 44.06
>-Milton 1.91  5.Wirral 40.94
Keynes

6.0xford 2.02  6.Lanarkshire 39.91

, 7.Rochdale and

7.Guildford 2.75 Oldham 31.61
8.Wycombe

and Slough 3.28 8.Wolverhampton 25.50
9.Brighton 3.75 9.Middlesbrough 24.07
10.Bristol 3.83 10.Swansea Bay 23.88

Para que veais lo que es elegir una ciudad que NO sea Londres o Edimburgo (cuanto
dano hizo "Espanoles por el mundo”, aqui un ejemplo de lo que es vivir y trabajar en

Reading.

3- En qué sectores buscar trabajo

El Reino Unido es famoso por demandar trabajos tanto especializados como de baja
cualificacion. Entre los primeros destacan los Financieros, Ingenierias, Sector IT,
Especialistas en Medicina, Dentistas o Enfermeria. Aunque Uk no suele ser muy
exigente con la cuestion de la titulitis (priman mas que sepas hacer tu trabajo antes
que tener un titulo) algunos de esos trabajos SI que exigen convalidacion del titulo
para poder ejercer en Uk. Para que os hagais una idea, estos eran en el 2013 las
titulaciones universitarias mas demandadas en Uk:

Las 18 Titulaciones Mas Demandadas en el Reino Unido (datos del 2013):
1) Software Developers (Applications and Systems Software)
70,872 jobs added since 2010, 7% growth



http://trabajoeninglaterra.org/vivir-en-reading
http://trabajoeninglaterra.org/vivir-en-reading
http://thecareercafe.co.uk/blog/?p=4833

2) Accountants and Auditors
37,123 jobs added since 2010, 3% growth

3) Market Research Analysts and Marketing Specialists
31,335 jobs added since 2010, 10% growth

4) Computer Systems Analysts
26,937 jobs added since 2010, 5% growth

5) Human Resources, Training and Labor Relations Specialists
22,773 jobs added since 2010, 5% growth

6) Network and Computer Systems Administrators
18,626 jobs added since 2010, 5% growth

7) Sales Representatives (Wholesale and Manufacturing, Technical and Scientific)
17,405 jobs added since 2010, 4% growth

8) Information Security Analysts, Web Developers and Computer Network
Architects
15,715 jobs added since 2010, 5% growth

9) Mechanical Engineers
13,847 jobs added since 2010, 6% growth

10) Industrial Engineers
12,269 jobs added since 2010, 6% growth

11) Computer Programmers
11,540 jobs added since 2010, 3% growth

12) Financial Analysts
10,016 jobs added since 2010, 4% growth

13) Public Relations Specialists
8,541 jobs added since 2010, 4% growth

14) Logisticians
8,522 jobs added since 2010, 8% growth

15) Database Administrators
7,468 jobs added since 2010, 7% growth

16) Meeting, Convention and Event Planners
7,072 jobs added since 2010, 10% growth



17) Cost Estimators
6,781 jobs added since 2010, 3% growth

18) Personal Financial Advisors
5,212 jobs added since 2010, 3% growthcon

Por su parte, entre los trabajos de "baja cualificacion” mas demandados se
encuentran de nuevo dentro del sector médico Auxiliares de Enfermeria, Cocineros,
Auxiliares de Cocina, Friegaplatos (Kitchen Porter), Recepcionisas y en general
todos los relacionados con restauracion de comida rapida y similares.

4- El Curriculum Inglés

4.1- Covering Letter

Speculative Application — Before

Nicola doesn't include any contact details so it Nicola Simpson

may not end up on the desk of the person who is 61 Key Drive

responsible for recruitment. This is even more Newcastle
important if she's applying to a large organisation.

NE23 4FG

T : 0191 345 6789

Email address: nicolasimpson24@ms.com

Nicola's Just said that she's applying for vacancies. It
isn't specific enough. She needs to mention job roles

23rd October 2012

o types of work so the reader is clear about her
Dear Sir/Madam aims.

Please find enclosed my CV. | am applying for any vacancies you may have
within your school. You can see from looking at my CV that | have the skills
and experience relevant for the job.

1 would be grateful if you would consider my application either now or in the
future.

Yours faithfully

Nicola Simpson

This letter looks like a standard letter that s being
lots of employers with no tailoring for each applic:
This won't impress a potential employer — they w:
see that Nicola'’s done some research on what the
and which skills they're looking for. Employers rec
lots of applications and Nicola's needs to stand o1
an interview.

Nicola's covering lefter is just saying ‘here is my
CV' when it should add to the information in her
oV,

Nicola's CV will show what her skills and
experience are; her covering letter should
explain how these skills can help this employer.
It should show how keen she is to work for them
Together, her CV and covering letter should
convince the reader she is the ideal person for
the job.

Covering Letter mal redactada

Uno de los aspectos que deberéis cuidar mas en tu busqueda de trabajo, es

Speculative Application — After
Nicola Simpson
61 Key Drive
Newcastle
NE23 4FG
Telephone: 0191 345 6789
Email address: nicolasimpson24@ms.com

23rd October 2012

Nicola's contacted the employer and found the name
of the person responsible for hiring staff. This will
ensure it arrives on the right person’s desk
Mrs Jennie Jones
Headteacher
Slate Lane School

34 Slate Lane

North Shields Addressing the letter to a
Newcastle named person shows the
NE54 6HT employer that Nicola hasn't

sent the same lotter
elsewhere

Dear Mrs Jones

Do you currently have any teaching assistant opportunities within your sctiool,
particularly supporting children with complex learning and behaviour needs?

late Lane School has an excellent reputation with local parents for supporting
children with learning difficulties. Your recent Ofsted Report suggests your
designated unit for pupils with severe autistic spectrum disorders has strong pool of
teaching assistants who provide support. | believe | can make a valuable contribution
to this team and continue to develop my own skills and knowledge.

During my two years on maternity leave | have undertaken voluntary work in my local
Surestart Centre, working with children up to the age of five. The most rewarding
aspect of this role was working on a one-to-one basis with children with challenging
behaviour. | recently completed an introduction to teaching assistant course, which
has provided me with a good of the role and ofa
teaching assistant.

shed like to
work for
them,

| have enclosed my CV and would be grateful for the opportunity to discuss my skills
and experiences with you and to learn more about your school. | will call next week to
see if we can arrange a convenient meeting

Yours sincerely

Nicola Simpson The final paragraph tells the
recrulter what's going 1o happen
next.It's assertive and confident
without being pushy.

Covering Letter "Retocada”

el del

Curriculum puesto que la manera de presentarlo en UK difiere bastante de la

espanola.

En primer lugar, en UK son casi IMPRESCINDIBLES las "Covering Letters": pequenas
cartas de presentacion que deben acompanar al curriculum y donde deberia indicarse
al seleccionador el por qué de tu candidatura, que valores aportarias a ese puesto de
trabajo, tus puntos fuertes quehacen el candidatos idonedo para el puesto, etc.


http://2.bp.blogspot.com/-prFlQH1puE4/VDlKDyff75I/AAAAAAAAEOM/V9_rofnI--k/s1600/CL_BEFORE.jpg
http://1.bp.blogspot.com/-APHIWSByIn4/VDlKJrRzIqI/AAAAAAAAEOU/Gk4uTUYsHBg/s1600/CL_AFTER.jpg

Por si tienes verde lo de crear "Cartas de Presentacion”, el propio servicio de empleo
britanico pone a tu disposicion varios ejemplos de las Covering Letters, con un antes
y un después de cartas mal redactadas y que son corregidas.

4.2- Curriculum Vitae (Resume)

Drawing attention to ten years working as a PA
immediately tells the reader Julie has a wealth
of experience.

Example Performance CV Example Functional CV

Julie Jones
32 Any Street, Birmingham, B1 8AB,
077915577788

Amanda Davies This style of CV moves the focus away
0121 345 67893

Jule239@emal 14 Any Street
ul mail.com Nottingham, NG2 3GD
DAl Telephone: 07792 3134567 | sowenta: mmms Ak
" Mandy425@email.com bring to a job.
An organised, confident and motivated PA with ten years’ experience. Communicates Profile
confidently and effectively at all levels and uses initiative to meet the highest
standards. Always striving to go the extra mile in order to achieve the set goal.
Seeking new and additional to pi [ In the education sector both as an English teacher and
Julie has created an achievements section, Head of Department. A proven record of supporting, coaching and training staff and
which is the special section you include on students to achieve goals, An effective with good project

Performance CVs. You can use this section

and analytical skills.
to highlight impressive achievements in and

Achievements

% This section can be used to highiight experience
Leading, Coaching and Mentoring from recent jobs but also less recent jobs that may not

be as prominent on a Performance CV.

Promoted to the role of PA to the Gent
Packaging . . - 2
. C the UK Adutt L e t;::‘el;:v qualities and the ability to manag@ challenging behaviour
Leader

Mentoring various members of staff through Initial Teacher Training and their
Completed the Birmingham half Marathon, raising £5,000 for charity. first line management posts; coaching, developing and supporting staff with
personal issues and work problems

Promotions show

el vy srorairiaor i) « Providing ongoing pastoral care to students
work are because additional responsibilty + Decision making regarding teaching methods, design of the school
they highlght leadership skill budgets and staff
Birmingham Royal Hospital Medical Secretary 20052013
Communication
« Providing and support to a and a team
of junior doctors
= sing all incoming into patients’ medical records «  Excellent written and verbal communication skills, with the abilty to
« Arranging meetings, managing diary, dealing with appointment requests ‘communicate subject material to students of mixed abilities and backgrounds
« Actioning all GP referrals, liaising with other internal and external hospital S R ic posEne: L fehaH,
departments : Amanda can change the
« Audio typing and copy typing of clinic letters and operating lists section headings for each jot
« Clinical coding of all incoming patient correspondence. Project selecting the most appropriate.

Job title, company name
and dates are all included with

Birmingham City Council Secretary 2 bullet points.

« Designed and implemented a new school intranet site
« Initiated pilot project with local Connexions Service, providing help and

 Provided secretarial support to a manager of busy education department support with careers guidance and work experience placements for students
« Drafted and typed letters and other documents « Organising and supervising after-school activities including educational visits,
« Updated records using computer database and spreadsheet software sporting events and school productions.
« Administered all incoming and outgoing post
« Ensured all filing systems were up to date. Experience
Example Targeted CV Example Student/Graduate CV
Adam Bowers Michael Davies
T e s Your profile should summarise the
109a Any Road, Rotherham, Soulh Yorksmre 863 3AB , 14 Any Road
L ek smbid soliosbihiind Manchester, M72 10E
Home: 0161 230 00200
07787 A 59935 Mobile: 07782 5678567
md75@email.co.uk
Profile

With 20 years' experience in the construction industry as a labourer,
bricklayer and plant operator, combined with practical, hands-on experienc
carpentry and electrics. Physically fit with a good head for heights. Precise,|
accurate and a flexible worker. Currently seeking construction work in the

A versatile and professional law graduate with wide ranging experience in a variety of
law-related areas Including youth offending, debt and benefits advice, employment
law, and housing. Seeking to combine academic achievements and work experience
in & challenging role within the voluntary sector.

“This format of CV'

achievements will be

or overseas.
huockipanadindl Education and Qualifications
for. This s different

Abilities from a format kike:
Sibuiics vhas 2009 - 2012 LLB (Hons) in Law 21

) YU WO Rat o yoe Nottingham Trent University
* Assisting various such as Optional course modules: Employment Law, Contract

electricians and plumbers with site duties Law, Consumer Law, Law and Medical Ethics,

* Concreting - layering and smoothing concrete for foundations, floors European Law.
Al aame 2007 - 2009 Nottingham Sixth Form College
Road working - concreting, laying kerbs, paving and re-surfacing =
Ground working — marking out and digging shallow trenches for AActavals g:gcll.s':bL;ng(;:ga *)
foundations and drains Bu{."." sytudln ®)
« Dry lining - fixing internal plasterboard or wallboard partitions ready for
decorating 2002 - 2007 Ashburton Secondary School
« Awareness of on-site health and safety, especially when working at 9 GCSEs Grades A-C
heights and carrying loads
* Knowledge of small build to large scale construction projects Voluntary Experience
« Confident in driving earth moving dumper nd
compactors.
2010 -2013 Volunteer Advisor TGH Advice Centre
Achievements

Providing independent, confidential and impartial advice to clients on debt,
benefits, employment, housing, relationship and family Issues for local
voluntary organisation

Interviewing clients face-to-face and over the phone to establish their needs.

They can make you stand out from
other candidates.
Selected to travel overseas with a previou: ployer to wor
construction of a new hospital in France, which at the time was behmd Drafti

ing letters and making calls on behalf of clients
schedule, ultimately helping to bring it in within budget and on time Referring clients to specialist caseworkers for complex problems or
Achieved On-Site Safety Award for commitment to health and safety signposting to other agencies when appropriate
Worked voluntarily every weekend for three months to help build a Assisting clients to negotiate with companies and service providers to resolve
local community centre, taking on-site supervisor responsibilities any difficulties.



https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/getajob/cvs/Pages/writeacoveringletter.aspx
http://4.bp.blogspot.com/-PHoKKu-0TDg/VDlNY7pj6sI/AAAAAAAAEOg/6najpjrIeKI/s1600/Performance+CV.jpg
http://4.bp.blogspot.com/-zRMWvZZTLNo/VDlNeG6knOI/AAAAAAAAEOo/VZnWITSakjk/s1600/Functional+CV.jpg
http://1.bp.blogspot.com/-RSMMS3pW5Yg/VDlNo4yhJDI/AAAAAAAAEOw/qZub6cYNPMY/s1600/Targeted+CV.jpg
http://2.bp.blogspot.com/-gvGu3R5phuw/VDlNtnobd-I/AAAAAAAAEO4/1PPV038NX3A/s1600/Graduate+CV.jpg

Targeted CV Student CV

Una vez que ya tenemos una Covering Letter redactada, es la hora de confeccionar
nuestro "Curriculum a la Inglesa”. Las principales diferencias con respecto a los
espanoles son:

NO se incluye foto

NO se incluyen datos personales que puedan discriminar (edad/religion/etc)
Se enfatizan las HABILIDADES y SOLUCIONES en anteriores puestos

Muy importante incluir referencias (o la disponibilidad a aportarlas bajo
peticion)

A los ingleses mas que la titulitis, lo que les importa realmente es lo que sabes hacer
y como lo has aplicado en casos de la vida real. Asi que en cada uno de los trabajos
en los que hayas estado, incluye una pequeia descripcion de las ACCIONES que hayas
realizado para conseguir con éxito de cualquier situacion comprometida.
Evidentemente habra que incluir un nimero de teléfono inglés, una direccion
inglesa y tu nimero NIN. Esa es una de las causas por las que encontrar empleo
desde fuera de inglaterra suele ser mas complicado: al ver que no hay ni teléfono
ni direccién inglesa te descartan.

Una opcidn para saltarse este pequeio inconveniente es poner como direccion, la de
algiin amigo o familiar que viva en inglaterra. Y para lo del niUmero de teléfono,
hacerse con una tarjeta GiffGaff: te las envian gratis a Espana, son tarjetas
prepago que podras recargar desde Espafia y gracias a ella tendras por fin niUmero de
teléfono inglés. Eso si, ya puedes estar dispuesto a ir a los pocos dias a Uk a hacer la
entrevista, porque de otra forma este "Truco" poco te servira. Intenta agrupar varias
entrevistas en un mismo dia, asi te cundira mas el viaje.

Una vez sabemos estos datos basicos, indicar que hay multitud de formatos de CV y
dependiendo de tus antecedentes laborales se usaran unos u otros. En la pagina de la
Universidad de Kent tienes decenas de ellos, incluso plantillas por familia
profesional. Si no te llegan, el propio Gobierno Britanico también cuenta con unos
cuantos ejemplos en su pagina CV Formats.

4.3- No es lo mismo


https://giffgaff.com/
http://www.diariodeunlondinense.com/telefonia/giffgaff/envio-sim-gratis
http://www.kent.ac.uk/careers/cv/cvexamples.htm
https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/advice/getajob/cvs/Pages/formats.aspx

FirstName LastName
14 Emerson Road, Preston
1IN

EDUCATION

[University of Central London
May 2003
|HND in Computing

BTEC Diploma in Information Technology
i Business IT, igital Design, Prog

in IT.
[EMPLOYMENT HISTORY
[The Salvation Army

I Mentor Volunteer
April 2009 - Present

v Word, Excel and
Powerpoint. as operating a keyboard
Jand mouse. i raining purposes and

In addition Tlearnt pages
‘part of my internship I had to take basi , the most
challenging part was to use what 1 had learnt i i y basis using Czech.

|Computer Science Corporation
| Triage Administrator
Dec 2007 - Aptil 2008

ing

HM Revenue & Customs.
|Admin Assistant
[Dec 2006 - Dec 2007

additon T learnt how to manage ortize my w d s aresult o this

Imanaged to consistently hit my targets on a daily basis.

INTERESTS

in my leisure time and on a voluntary basis 1

vay. I enjoy i occasionally visit the
|2yn to keep it and swim on a regular basis.

Y como no es lo mismo presentar un curriculum visualmente poco atractivo, que
entregar uno que llame la atencion, os dejo aqui una serie de guias, plantillas y
consejos en los que os podéis inspirar a la hora de intentar conseguir un Curriculum
que destaque de la competencia.

Asi, tenemos para empezar, el método mas sencillo: Los creadores de curriculums
on-line. En primer lugar una recopilacion de los mas famosos y en segundo lugar la
propuesta del Servicio de Empleo de Gobierno Britanico. No incluyo aqui el famoso
EuroPass, por la sencilla razon de que no suele utilizarse en el Reino Unido. Pero
para los que se les queden cortos los métodos anteriores y quieran "tunear” todavia
mas sus curriculums, os dejo plantillas de Photoshop AQUI, AQUI y AQUI.

No queria finalizar este apartado sin anadir los consejos basicos sobre redaccion de
curriculum para UK del SEPE espaiol y las de la Embajada de Espaina en UK.

5-Entrevistas de Trabajo

Uno de los problemas para acceder al trabajo seran las entrevistas de trabajo. Si ya
de por si puede ser complicadas, hacerlas en un idioma que no es el tuyo las dificulta
todavia mas. Asi que lo mejor es que desde YA te pongas a practicar aunque ni


http://www.alexserrano.es/2013/01/10-mejores-herramientas-crear-curriculum-2.0.html
https://nationalcareersservice.direct.gov.uk/tools/cv/Pages/default.aspx
http://idesignow.com/photoshop-2/15-photoshop-indesign-cvresume-templates.html#.VDk04BaGfgM
ttp://www.creativosonline.org/blog/40-impresionantes-cv.html
http://skytechgeek.com/2011/12/free-photoshop-resume-templates-december-2011/
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/reino_unido/pdf_reino_unido/empleo_reino_unido.pdf
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/reino_unido/pdf_reino_unido/empleo_reino_unido.pdf
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/curriculum/consejos/index.htm
http://3.bp.blogspot.com/-jgXrYHPT3RA/VDlHd6uFUlI/AAAAAAAAEOA/lG83G4gNcps/s1600/comparacionCV.jpg

siquiera estés en UK. Para ello tenemos como aliado a Youtube, donde podras
encontrar centenares de ejemplos de entrevistas de trabajo. Os dejo este articulo
sobre el tema y aqui dos ejemplos de videos de ayuda para la realizacion de
entrevistas de trabajo en inglés:

e Video:

e Video:

5- Solicitar NIN

NATIONAL
INSURANCE
- NUMBERCARD -
! o_T:' AB 12 13 14 C Q.0 °
" ~ HIRED =

Una de las primeras cosas que has de hacer nada mas aterrizar en UK es pedir cita
para conseguir el nimero de la seguridad social. No es que sea imprescindible para
trabajar, pero el tenerlo te asegura que pagan lo correcto y sobre todo, que te
aplican los impuestos que te corresponden y no mas.

Como suelen tardar varios dias (o semanas, segun lo saturadas que estén las oficinas
del gobierno) en concederte cita, es mejor pedir cuanto antes la cita. Esta cita se
pide por teléfono.
Si, lo se..si ya es complicado entender a un inglés en persona, por teléfono ni os
cuento. Para ayudar al personal a que sepa lo que le espera en la llamadita, los
chicos de Guirilandia han grabado_una llamada real para solicitar el NIN. Aqui la
tenéis:

Recordaros que para concederos el NIN os solicitaran una direccién de envio, por lo
que ANTES de ir, debéis de intentar tener un lugar en el que vivir en Uk de forma
mas o menos fija. Acabamos con los consejos sobre el NIN de la web de la Embajada


http://www.trabajareneuropa.es/2014/03/como-preparar-una-entrevista-de-trabajo.html
https://www.youtube.com/watch?v=1IOSgOLu4-Q
https://www.youtube.com/watch?v=3FoQxwdXtMI
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
https://www.gov.uk/apply-national-insurance-number
http://www.guirilandia.com/2012/05/21/guia-emigrante-espanol-reino-unido-nin/
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinounido/portalempleo/es/informacion/NIN/NIN.htm
http://2.bp.blogspot.com/-6u8OnFhHaxQ/VDldI7-zZJI/AAAAAAAAEPc/oJhveAFFXGc/s1600/NIN.jpg

de Espana en UK

6- Salarios

Con una tasa de desempleo en UK mucho menor que la de Espafia (de hecho, es la
mas baja desde el comienzo de la crisis: un 6,2%.):

Unemployment rate

% of all economically active (aged 16+)
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SOURCE: ONS, SEASONALLY ADJUSTED

No es de extranar que los sueldos alli no tengan nada que ver con los espanoles. Por
ser, ya son distintos hasta sus formas de pagar el sueldo. Y es que al contrario que
Espana, en UK los salarios se suelen pagar por semana, con lo que se tiene una idea
mucho mas clara de lo que se gana ya que no suele haber pagas extras ni demas. Son
sueldos en 12 pagas, pero devengados semanalmente.

Como en Espana, en UK tenemos un Salario Minimo (Minimum Wage), por lo que
nadie te puede pagar por debajo de él. Eso si, en vez de como aqui, que tenemos
uno unico para todo el mundo, en UK hay varios tramos dependiendo de la edad:



http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinounido/portalempleo/es/informacion/NIN/NIN.htm
https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates
http://www.theguardian.com/business/2014/sep/17/uk-unemployment-rate-falls-lowest-level-2008-financial-crisis

Aprendiz £2.73/h

18-20 anos £5.13

Mas de 20 afios  £6.50

Que comparado con el Espanol, no hay color...

Salario minimo en Europa

De hecho, el SMI en UK no ha hecho mas que subir en los ultimos afos:


http://3.bp.blogspot.com/-OXhPKx6U63o/VDkDF6UBZ7I/AAAAAAAAEMs/xCmV2cb2rHc/s1600/MinimunWage_Uk_1Oct2014.jpg
http://3.bp.blogspot.com/-O-10IaOWBZw/VDkKqb_MnGI/AAAAAAAAENE/pfCnyHrsmEY/s1600/salario+minimo+Espa%C3%B1a_2014.jpg
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Indicar también que para el caso especial de Londres, debido a sus elevados precios,
hay un London Living Wage, que actualmente es de £8.80. Es voluntario para el
empleador, por lo que su aplicacion es mas que  desigual.

Pero a lo que nos interesa: ;Te estan pagando al menos el Salario Minimo en tu
trabajo?. Pues muy sencillo conocerlo. El Gobierno pone a tu disposicion esta
Calculadora de Salarios (National Minimum Wage Calculator), donde tras responder
varias preguntas sobre tu sueldo, horario y trabajo, conoceras si tu empleador
cumple la ley o no.Ademas tiene la posibilidad de conocer el SMI dependiendo de la
forma de pago: horario, anual, mensual, etc.

Pero tampoco es oro todo lo que reluce, ya que en UK hay mucho empleo "precario”.
De hecho, 1 de cada 5 empleos son de bajo salario, que no es poco, por lo que
seguramente al comienzo cuando no domines el inglés, tengas que conformarte con
el SMI y trabajos de baja cualificacion. Desgraciadamente justo ese tipo de trabajos
son los que mas han sufrido la bajada de sueldos, como podemos ver en esta grafica:

Annual pay growth by oceupation (%)
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https://www.london.gov.uk/priorities/business-economy/vision-and-strategy/focus-areas/london-living-wage
http://www.bbc.com/news/business-20204594
http://www.bbc.com/news/business-20204594
https://www.gov.uk/am-i-getting-minimum-wage
https://www.gov.uk/minimum-wage-different-types-work
http://www.theguardian.com/money/2014/sep/04/one-in-five-working-low-pay-thinktank
http://www.tradingeconomics.com/united-kingdom/minimum-wages
https://twitter.com/rbs_economics/status/500196629233016833

Otras dos caracteristicas propias del mercado laboral de UK son los Zero-hour
contracts y las Clausulas Opt-Out.

e Zero-hour contracts
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Basicamente son un nuevo tipo de contrato, por el que el empleado NO tiene un
horario fijo en el trabajo (esta esperando a que le [lamen en cualquier momento)
por lo que tiene que estar SIEMPRE disponible y atento a la llamada del jefe. Por su
parte, la empresa NO esta obligada a ofercerte un minimo de horas de trabajo, por lo
que adoran este tipo de contrato dada la gran flexibilidad que aporta a la estructura
laboral de la empresa.

El problema, dede luego, es para el trabajador. Nunca sabe ni cuanto va a ganar, ni
cuantas horas va a trabajar, ni siquiera si esa semana trabajara algo o nada. Ahi no
acaba la cosa, puesto que algunos de estos contratos EXIGEN que siempre que te
llame el jefe, aceptes esas horas que te dan. Puesto que no sabes nunca cuando te
lamaran no pudes compaginarlo con otros trabajos y demas.

En definitiva, una forma superflexible de relacion laboral, que se da especialmente
en trabajos de Salario Minimo, y especialmente en educacién, atencién sanitaria no
especializada y como no, restauracion y "hospiality” que llaman ellos. El Gobierno
ya esta al tanto de la situacion de desproteccion que su abuso puede generar sobre el
trabajador y ya se esta poniendo la pilas... esperemos.

o Clausulas Opt-out


http://en.wikipedia.org/wiki/Zero-hour_contract
http://en.wikipedia.org/wiki/Zero-hour_contract
https://www.gov.uk/government/news/making-it-easier-for-you-to-start-and-grow-a-business
https://www.gov.uk/government/news/making-it-easier-for-you-to-start-and-grow-a-business
http://thumbnails-visually.netdna-ssl.com/zerohours-contracts--explained_5208764d6876f_w1500.png
http://www.theworkfoundation.com/Assets/Images/zero hours infographic.png
http://thumbnails-visually.netdna-ssl.com/_5411c24c12881_w1500.jpg

Son un tipo de clausulas por las que "libremente” el empleado "opta” por trabajar mas
horas de las normales. En UK, el maximo legal normal de trabajo semanal son 48
horas semanales (comparadlo con las 40 horas espanolas) pero gracias a esta
clausula Opt-Out, tu puedes escoger "libremente” trabajar muchas mas de esas 48
horas semaneles si asi lo decides con el empresario. La ley dice que si la empresa "te
pide" que trabajes mas de esas 48h y tu te niegas, no podra sancionarte, ni
penalizarte en ascensos y demas.. pero todos sabemos como es la realidad,
jverdad?... Asi que si vas a ir a trabajar a Uk, conciénciate a que vas a trabajar de
media muchas mas horas que en Espaia...

:Cuanto se Gana?

A la hora de optar a un puesto, no esta de mas conocer por donde andan los tiros en
cuanto al nivel de sueldos del sector. Entre otras muchas cosas, para conocer si la
oferta de empleo que te ofrecen es competitiva o si realmente te estan timando.
Para ello, no hay nada mejor que el Comparador de Sueldos por Categoria
Profesional de Glassdoor. Una maravilla.

Para que os hagais una idea de por donde van los tiros salariales en un sector como
Internet... aqui unos ejemplos:


https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours/overview
https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours/overview
https://www.gov.uk/maximum-weekly-working-hours/weekly-maximum-working-hours-and-opting-out
http://www.glassdoor.com/Salaries/index.htm
http://www.glassdoor.com/Salaries/index.htm

These are the average asking salaries* at July 2013 for workers on oDesk,
the largest online work platform, based on an analysis of a few thousand
workers on the site.

*Remember that these are the asking salaries so the real average salarnes can be a bit lower.
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http://www.social-hire.com/market-updates/3723/salaries-for-popular-online-jobs--infographic?utm_content=buffer3c46e&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer

También es de utilidad este mapa donde se indican las zonas del Reino Unido con los
mayores sueldos de media:

Source: Office for National Statistics, labour market statistics. Average gross weekly
earnings of full-time employees by region, published August 13, 2014.

Notes: gross weekly and hourly earnings data are known to be underestimated in the
Labour Force Survey. This is principally because of proxy responses. Also,
respondents whose hourly pay is £100 or over are excluded from the estimates. Full-
time is based on respondents’ self assessment. The estimates relate to an individual's
main job only.

7- Impuestos

Pero de lo que no hay que olvidarse es que todas esas cifras de salarios que
comentamos antes, son Sueldos BRUTOS, al que habra que DESCONTAR los
correspondientes impuestos. Si has obtenido el NIN como te comentamos antes, te
aplicaran correctamente el porcentaje correcto segin tu situacion personal. En caso
contrario, aplican un minimo (algo elevado) para curarse en salud y que te corregiran
en cuanto obtengas el NIN. En cualquier caso, saber cuanto se va a pagar en
impuestos es fundamental para conocer si te compensa o no trasladarte a UK o
cambiar de trabajo.

Para ello, aqui dos Calculadoras de Impuestos:

e Listen to Taxman
e Reed Tax Calculator

8- Donde buscar trabajo

Sin duda alguna, las dos fuentes oficiales de busqueda de empleo son el Servicio de
Empleo Britanico a través de sus Job Centre Plus y como no, la red europea de
empleo Eures. Todo ello sin olvidar la web Gumtree, una forma rapida de conseguir
trabajos en tiendas, cafeterias y en general comercio retail o las ofertas que suelen
aparecer en

la web del SEPE dedicada a trabajos en UK



http://careers.theguardian.com/careers-blog/where-highest-paid-jobs-uk-weekly-earnings-ons
http://careers.theguardian.com/careers-blog/where-highest-paid-jobs-uk-weekly-earnings-ons
http://www.ons.gov.uk/ons/publications/re-reference-tables.html?edition=tcm%3A77-319703#tab-Earnings-tables
http://www.ons.gov.uk/ons/publications/re-reference-tables.html?edition=tcm%3A77-319703#tab-Earnings-tables
http://www.listentotaxman.com/
http://www.reed.co.uk/tax-calculator
http://en.wikipedia.org/wiki/Jobcentre_Plus
https://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=job&catId=482
http://www.gumtree.com/
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/reino_unido/empleo_reino_unido.html

job

centre
plus

{ Gumtree |

Job Centre Plus Eures Gumtree

Pero lo normal hoy en dia es aplicar directamente en las webs que ponen al efecto
las distintas empresas del sector. Entre las mas famosas por su gran cantidad de
contrataciones tenemos estos ejemplos:

e Retail

M

Pmlovin’ it*

McDonalds Starbucks Pret-a-Manger

TESCO iy
Careers a'n-s\urﬁ

Café Nero Tesco Sainsbury

INDITEX

Inditex-Zara Primark CostCo

e S

Dixons

Royal Mail Dixons Argos



https://jobsearch.direct.gov.uk/JobSearch/Browse.aspx
http://ec.europa.eu/eures/eures-searchengine/servlet/BrowseCountryJVsServlet?lg=ES&isco=%&multipleCountries=UK-%&date=01/01/1975&title=&durex=&exp=&serviceUri=browse&qual=&pageSize=10&page=1&startIndexes=0-1o1-1o2-1I&country=UK&totalCount=242042&multipleRegions=%
http://www.gumtree.com/jobs
http://jobs.mcdonalds.co.uk/search/crew-member
http://www.starbucks.co.uk/careers
http://www.pret.com/jobs/
http://careers.caffenero.com/vacancy/search
http://www.tesco-careers.com/
http://sainsburys.jobs/
http://www.joinfashioninditex.com/joinfashion/
http://www.primark.com/en/careers/come-join-us
http://warehouses.costco.co.uk/careers/
https://rmg.i-grasp.com/fe/tpl_royalmail01.asp
http://www.dixonscareers.com/
https://www.argoscareers.com/jobs_argos/careers/default.aspx

Costa Café |Coffee Jobs Board Harrods

Para que os hagais una idea de cdmo funciona el proceso de seleccion de este tipo de
trabajo de "baja cualificacion”, aqui un ejemplo con el proceso de seleccion de
McDonalds.

e Ingenieria

Para el caso de los candidatos con carrera universitaria y buen nivel de inglés (escrito
y hablado) se puede tirar un poco mas alto e ir directamente hacia puestos sobre los
estudios que se ha cursado. UK cuenta con una importante demanda ingenieros
tanto en el sector informatico como en manufacturas (aeronautica o petréleo).
Como hay cientos de compaiias, aqui solo os pondré unos ejemplo y una cuenta de
twitter espanola a la que seguir que ofrece normalmente puestos de ingenieria para
UK

l { Pratt & Whitney —!
ROV

Rolls Royce Aviation Bureau Veritas Pratt & Whitney COITIBI_Empleo

e Media

Si lo tuyo es el periodismo, la television, el cine, el teatro o cualquier otro trabajo
relacionado con el mundo del espectaculo, nada mejor que este lista de twitter
ddénde se recopilan los principales oferentes de trabajos en el sector:


http://www.forolondres.com/foro/showthread.php?t=97864
http://www.forolondres.com/foro/showthread.php?t=97864
https://twitter.com/coitibi_empleo
https://twitter.com/coitibi_empleo
http://www.costa.co.uk/about-us/our-people/careers/
https://twitter.com/coffeejobsboard
http://www.harrodscareers.com/
http://www.rolls-royce.com/careers/
http://www.bureauveritas.co.uk/wps/wcm/connect/bv_couk/Local/Home/Careers/Working-At-Bureau-Veritas
http://www.pw.utc.com/Careers
https://twitter.com/COITIBI_Empleo

7

. 1T

Como todos sabemos Uk es mundialmente famosa por su sector de Nuevas
Tecnologias. Hay trabajo mucho y abundante, con buenos sueldos y en donde se trata
bien al empleado (sea ingeniero o FP). Asi que si lo vuestro es el sector de las nuevas
tecnologias ya estais haciendo las maletas y poniendo rumbo a UK.

Hay muchos buscadores dedicados al sector IT, por lo que no es cuestion de ponerlos
todos. Aqui unos cuantos:

GCSH -8

CW Jobs GCS IT Job Board
g

Client Server IT Job Explore Group

Y por ejemplo en éste y éste enlace otros cuantos mas. No os olvidéis de Telefonica!.
Si, tienen filial en Uk y es ALLI donde se encuentra casi todo su desarrollo
tecnoldgico para todo el mundo. Por ultimo, para los que les vaya mas la cosa de ser
su propio jefe (vamos, autonomo de toda la vida) también lo pueden ser en el sector
IT: en contractorUK tenéis un buscador justo para vosotros. Ah y no quiero finalizar
este apartado sin hacer especial mencién a BubbleJobs

e ; Y sinos quedamos en Paro?



http://trabajoeninglaterra.org/trabajar-en-inglaterra-en-el-sector-it
http://www.guirilandia.com/2010/03/30/trabajo-para-informaticos-en-londres/
http://www.telefonicaando2careers.com/gb/
http://www.contractoruk.com/jobs/
https://twitter.com/BubbleJobs
https://twitter.com/RichesDaniel/lists/want-a-career-in-media/members
http://www.cwjobs.co.uk/
http://www.gcsltd.com/
http://www.theitjobboard.co.uk/
http://www.client-server.com/
http://www.theitjob.com/
http://www.explore-group.com/h/home/job-search-results/28/

Pues en el caso de quedarnos sin trabajo y si cumplimos los requisotos (que se estan
endureciendo a cada dia que pasa para los extranjeros) se puede solicitar on-line el
paro a través de la pagina al efecto: Jobseeker s Allowance

Para el resto de dudas

Aunque aqui no estemos acostumbrados a ello, en UK hay una oficina del Gobierno
que atendera a cualquier duda que tengas. Ya sea con el trabajo, alquileres, compras
o impuestos. Es el Citizen Advice Bureau:

citizens

advice
bureau

Citizen Advice

9 -Convalidacion de Titulos

En cuanto a los titulos académicos, la cosa se complica ya que muchos de ellos no
cuentan con equivalente EXACTO en Espaia. Para comenzar, se podria mirar esta
tabla de equivalencia general de titulos UK vs Espana:

Sistema Educativo en Espafia Sistema educativo en el Reino Unido

Educacion Primaria / Educacion General Primary Education
Basica (EGB)

Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) / General Certificate of Secondary
Bachillerato Unificado Polivalente (BUP) Education (GCSE)

Bachillerato / Curso de Orientacion General Certificate of Education (GCE)'
Universitaria (COU)

Ciclo Formativo de Grado Medio (CFGM) / Vocational Education and Training (VET)
Formacion Profesional de Primer Grado
(FPI)


https://www.gov.uk/jobseekers-allowance/how-to-claim
http://revistadigital.inesem.es/idiomas/equivalencia-de-estudios-como-traducir-tus-titulaciones-al-ingles-uk-2/#comments-title
http://revistadigital.inesem.es/idiomas/equivalencia-de-estudios-como-traducir-tus-titulaciones-al-ingles-uk-2/#comments-title
http://www.citizensadvice.org.uk/

Ciclo Formativo de Grado Superior (CFGS) Certificate of Higher Education (HNC)
/ Formacion Profesional de Segundo Grado
(FPII)

Diplomatura (3 anos) Bachelor’s Degree (B)?

Licenciatura / Grado (al menos 4 anos) University Degree

Ingenieria Técnica Diploma of Higher Education (DipHE)
Ingenieria Superior (al menos 4 ainos) Engineer’s Degree - Engineer Diploma (DI)
Postgrado (de 30 a 60 créditos ECTS) Graduate Certificate (PGCert)

Master (de 60 a 120 créditos ECTS) Master’s Degree (M)?

Doctorado Doctorate (PhD)

Por si todavia tenéis dudas, en este PDF se indican todas las equivalencias de titulos
en Europa y esta otra tabla de los Sectores Regulados para su ejercicio en la UE.

Una vez que tenemos la equivalencia de nuestro titulo, es hora de acceder a la
plataforma de convalidacion europea Enic-Naric para conocer toda la normativa al
respecto. Finalmente solo restaria solicitar la Convalidacion on-line del titulo en el
Reino Unido. Ojo que pueden exigirte la traduccion jurada de tus titulos y desde
luego, que la convalidacion en si, suele tener un coste. Para posibles aclaraciones,
incluso en Ministerio de Educacion tiene un site dedicado a ello.

10 - Abrir Cuenta en un Banco

Lo que aqui es lo mas normal del mundo, nada mas llegar al Reino Unido se puede
convertir en una pequena odisea. Y es que ninguna entidad financiera tendra
"records” de nosotros (ya que hasta entonces no existiamos para ellos en UK), asi que
suelen poner mas o menos trabas segin qué oficina sea y segln que objetivos
comerciales tengan.

La operativa es tan diferente, que al principio puede que te concedan una "tarjeta de
credito” especial. Tan especial que NO sirve ni para pagar en comercios, ni para
comprar online, ni para NADA DE NADA que no sea retirar dinero en efectivo en
cajeros de la propia entidad. Una vez que vamos mejorando nuestro "score” nos
concederan una tarjeta de débito y por ultimo la preciada tarjeta de crédito.


https://service.oami.europa.eu/erecruitment/files/Diplomas+ES.pdf
http://ec.europa.eu/internal_market/qualifications/regprof/index.cfm
http://www.enic-naric.net/
http://ecctis.co.uk/naric/Individuals/How%20to%20Apply.aspx
http://www.mecd.gob.es/reinounido/reconocimiento-titulos/para-espanoles.html

Como en el caso del NIN, en los bancos suelen pedir tanto el pasaporte, como una
"proof of address” por lo que es aconsejable poderles indicar un lugar al que enviar
correspondencia (no un hotel ni similar). Y aqui llegamos a las trabas. Segin todos los
mentideros de la red, es Barclays la que MENOS PEGAS pone a la hora de hacer
cuentas nuevas a extranjeros, asi que yo ni me lo pensaba e iria a por ellos de
cabeza. Y no, aunque estés viendo oficinas del Santander por todos lados, NADA
tienen que ver con la filial espanola: siguen operativas diferentes y no comparten
cuentas con Espana.

11- Tu Primer Trabajo Eures

Tu primer trabajo EURES

Promoviendo la movilidad laboral

para la contratacion de jévenes en Europo@


http://www.diariodeunlondinense.com/dinero/bancos/bancos-recomendados
http://trucoslondres.com/abrir-cuenta-bancaria/
http://www.barclays.co.uk/Otheraccounts/Cashcardaccounts/CashCardAccount/P1242557963900
http://3.bp.blogspot.com/-ERbvXOboqis/VDvK9HxOttI/AAAAAAAAET0/wNM6M2Y4EWI/s1600/barclaycards.jpg
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/tu_primer_empleo_eures.html

"Tu Primer Trabajo Eures" es una iniciativa de la Unidon Europea por la que se
pretende facilitar la movilidad de trabajadores en Europa, asi como dar a conocer los
servicios de empleo ofrecidos por Eures. Este programa intenta apoyar tanto a los
jovenes trabajadores (esta disenado para jovenes entre 18 y 30 afos cumplidos)
como a las empresas en la ardua tarea de encontrar un trabajo mas alla de las
fronteras de tu pais de nacimiento. Para ello, se proporciona apoyo en forma de
financiacion e informacion, para la busqueda de empleo y la contratacion de jovenes
que estén dispuestos a trabajar en otro pais de la UE distinto al que residen.

Las ayudas son a tanto alzado (vamos, en un Unico pago) estando pensadas tanto
para el caso de facilitar la realizacion de entrevistas de trabajo en el extranjero,
como la de trasladarse definitivamente a trabajar a otro pais miembro de la UE. En
este Ultimo caso, el trabajo debe ser remunerado (0ojo que no valen practicas o
interships "sin sueldo”) y el contrato tener una duracion MINIMA de 6 meses (0jo que
tampoco valen trabajos en Disney de 3 meses).

Pues si cumples esos requisitos:

Tener entre 18 y 30 afios

Tienes nacionalidad o residencia legal en cualquiera de los paises de la UE-27
HAS APLICADO AL TRABAJO A TRAVES DEL PORTAL DE EMPLEO EURES

Te desplazas a otro pais miembro de la UE para entrevista o para trabajar mas
de 6 meses

Puedes entonces optar a la ayuda. Para que os hagais una idea, aqui los cuadros con
los importes de las ayudas tanto para entrevistas como para cambios de trabajos por
mas de 6 meses en el extranjero:

Por ejemplo, si tenéis una entrevista de trabajo en Londres, os pagaran hasta
300€, mas que suficiente para desplazarse hasta el pais.


http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/tu_primer_empleo_eures.html
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

CUADRO |

EN OTRO PAis DE LA UE

ASIGNACION PARA ENTREVISTAS DESTINADA A LOS JOVENES MOVILES SOLICITANTES DE EMPLEO

Importe (en euros)

Obligaciones en

Pais de destino Distancia Distancia ah;?g;nmai:%en pre'::rt\i::i:: de
<0 =500 km > 500 km 2
informes
Automatica
Cualquiera de los (antes de que la Declaracion firmada
Estados miembros de 200 300 entrevista de trabajo por la persona movil
la UE-27 tenga lugar en el pais | solicitante de empleo
de destino)

El presupuesto del programa es anual y actualmente (Noviembre 2014) ya esta
agotado en su totalidad, por lo que tendréis que ver si el afio que viene lo dotan de
presupuesto o incluso si continia vigente. Todos conocemos las restricciones
presupuestarias de la UE...

Os dejo un video con el que se puede entender muy facilmente en qué consiste el
programa:

12- Papeles a la Vuelta

;Qué papeles preparar antes de volvernos a Espana?. Pues la verdad es que es un
pequeno lio, aunque esta muy bien explicado en la Guia on-line para el Retorno de la
Embajada de Espaina en UK. Asi que lo mejor es pegar aqui la informacion que
proporcionan:

He estado trabajando por cuenta ajena en el
Reino Unido y regreso a Espana. ;Qué debo
llevar?

Primero es importante que lleves contigo la documentacion necesaria para poder
acreditar en Espana tu relacion laboral en el Reino Unido. En particular te
aconsejamos que te lleves:

e Certificado de la empresa o empresas en que hayas trabajado. Es importante
que conste, ademas del periodo de empleo, la actividad de la empresa y tu
categoria laboral.


http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/cuando-vuelvas-espanya/index.htm
http://4.bp.blogspot.com/-e4irERfUnbI/T5fnYhd_luI/AAAAAAAADk0/aQWYBX2N3ME/s1600/Ayudas+UE+entrevistas+trabajo.jpg

Los documentos P60 que te habra entregado tu empresario al terminar cada
ano fiscal.

La copia para el trabajador de los documentos P45 que te habra entregado tu
empresario al terminar tu relacion laboral.

Pruebas del tiempo cotizado a la Seguridad Social britanica:

(o]

Es recomendable que solicites el documento “State pension
statement”, que te dara un calculo aproximado de lo que sera tu
pension segun los periodos trabajados en el momento de tu
jubilacion. Puedes pedirlo online en: https://www.gov.uk/state-
pension-statement

En todo caso, es importante que tengas en cuenta que en el
certificado que vas a recibir no constan ni las empresas en que has
trabajado, ni la categoria laboral que has desempeiiado. Por ello te
reiteramos la conveniencia de que te hagas con certificados de
empresa en los que si conste esta informacion.

Asimismo debes solicitar el formulario de la Unién Europea U1
(sustituye al antiguo E301). Con este formulario se acreditan las
cotizaciones realizadas en el Reino Unido a efectos de solicitud en
Espana de prestaciones como desempleo o incapacidad. Aunque, en
principio, este documento lo solicita directamente la institucion
competente en Espana donde se presente la solicitud que corresponda,
puedes solicitarlo tU directamente utilizando el formulario que te
descargues en esta direccion:
http://www.hmrc.gov.uk/forms/2005/ca3916.pdf ~. Veras que la
primera pregunta que te hacen se refiere al tipo de documento que
necesitas. Debes indicar que lo necesitas a efectos de prestacion por
desempleo "Unemployment Benefit Claim" (opcién 12).

Si prefieres solicitarlo por teléfono, puedes llamar al 00 44 191 203
7010.

No pierdas tu nUmero de seguridad social britanico “National Insurance
Number”, te va a servir si vuelves a trabajar de nuevo en el Reino
Unido.

Certificados académicos y de cualquier curso de formacion

profesional/ocupacional que hayas realizado.

Por si las moscas, os dejo todos los comentarios sobre la vuelta a Espana de
ForoLondres y para casos mas complicados, la Guia del Retorno (PDF) del Ministerio
de Empleo.

13- Enlaces de Interés

Finalizamos con una pequena lista de enlaces de interés que complementan lo aqui
expuesto:

Web de la Embajada de Espana en Londres
Guia on-line y en PDF de Trabajo en Inglaterra

Guia UK para Dos de Trabajo en Inglaterra
Trabajar en el Reino Unido

Informaciones Utiles sobre el Mercado de Trabajo en UK

Foro Londres
Guia Graduado Trabajar en Europa

Movilidad FP en Europa



http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/faq/preguntas/guia/P-60.html
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/faq/preguntas/guia/P-45.html
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/faq/preguntas/guia/State_Pension_Statement.html
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/faq/preguntas/guia/State_Pension_Statement.html
https://www.gov.uk/state-pension-statement
https://www.gov.uk/state-pension-statement
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/faq/preguntas/guia/U-1.html
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/faq/preguntas/guia/U-1.html
http://www.hmrc.gov.uk/forms/2005/ca3916.pdf
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/faq/preguntas/guia/NIN.html
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/es/faq/preguntas/guia/NIN.html
http://www.forolondres.com/foro/showthread.php?t=58826
http://www.ciudadaniaexterior.empleo.gob.es/es/pdf/guia-retorno.pdf
http://www.empleo.gob.es/es/mundo/consejerias/reinoUnido/portalempleo/index.htm
http://trabajoeninglaterra.org/buscando-empleo-en-inglaterra-recopilacion
http://trabajoeninglaterra.org/wp-content/uploads/2013/11/PDF-Es-f%C3%A1cil-trabajar-en-Inglaterra-si-sabes-c%C3%B3mo.pdf
http://trabajoeninglaterra.org/
http://trabajoeninglaterra.org/inglaterra-para-dos-recopilacion-de-articulos-de-aniversario
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/reino_unido/pdf_reino_unido/TrabajarReinoUnido.pdf
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/paises/reino_unido/pdf_reino_unido/MT_UK_links.pdf
http://www.forolondres.com/foro/index.php?s=10766bfa524b3d4da6fa50ff19913802
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/graduado_eures.pdf
http://www.todofp.es/todofp/orientacion-profesional/movilidad.html
http://www.hmrc.gov.uk/forms/2005/ca3916.pdf

e Guia Finding a Job

Puedes seguir las aventuras de +Andres _ Cainzos en su web:
www.trabajareneuropa.es y a través de su cuenta de Twitter: @TrabajarEuropa y
también le puedes encontrar en About Me:_Andrés Cainzos

Muchas gracias por tu aportacion Andrés. :-)


https://www.gov.uk/browse/working/finding-job
https://plus.google.com/101521757231517856311
http://www.trabajareneuropa.es/
https://twitter.com/trabajareuropa
http://about.me/andres.cainzos

